Objetivos Por qué colaborar con CRENCO

g Un proyecto sin animo de lucro que m m C R E N CO
pretende posicionarse como referente RECOLECTORES DE FELICIDAD
especializado en la implantacion y

despliegue de proyectos intergeneracionales crecer - envejecer - compartir
cuyo objetivo se centra en la creacién de
espacios de convivencia e intercambio
donde personas seniors, nifos/as y jovenes
pueden establecer vinculos sélidos que nos
ayudaran a fomentar una sociedad mas justa
e inclusiva, en la que todas las generaciones
pueden seguir teniendo oportunidades.
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Donacién por transferencia bancaria indicando
en el concepto “Proyecto CRENCO"”

Titular cuenta:

Fundacié Sant Joan de Déu

CAIXA BANK

IBAN ES83 2100 3887 0001 0011 9999
SWIFT: CAIXESBBXXX

Valores diferenciales

*Tu donacién puede tener deduccion fiscal, podras
solicitar el pertinente certificado enviando un correo
electrénico a sandra.diazc@sjd.es con los datos
personales adjuntando el justificante de la
transferencia.

Contacto Entidades que
Fundacié Privada per a la Recerca lo hacen posible:
i la Docéncia Sant Joan de Déu s3D

A la atencién de: Sandra Diaz Cofiné Sant Joan de Déu.
C. Santa Rosa, 39-57, 3a planta (edifici docent)
08950 Esplugues de Llobregat (Barcelona)

Ajuntament de Cornella

Tel. 93 600 97 51 de Llobregat

WWW.Crenco.org
info@crenco.org Fundacidn + Creu Euia
Prado Pintd Ceanella de Lickengal FﬁROS




Que es y por qué

CRENCO es un proyecto innovador
socioeducativo que pretende la implanta-
cién en horario lectivo de proyectos de
trabajo intergeneracionales entre centros
educativos, residencias y casales de
personas seniors, con el objetivo

de formar desde la infancia en estos
valores desde la propia experiencia.

El aumento de la expectativa de la vida

y la disminucién de la natalidad son una
realidad en la sociedad actual y futura.

Es por eso que tenemos que trabajar para
crear una cultura integradora que pueda
profundizar en estos afios de vida a la vez
de educar en valores fundamentales para
las nuevas generaciones.

Formacién a profesionales

Dado que no existen profesionales forma-
dos para trabajar con estos dos perfiles de
grupos a la vez, proponemos la bisqueda
de formaciones especificas en esta area

con el objetivo de facilitar herramientas

y estrategias de trabajo a los profesionales
que desarrollen estas formaciones.

Trabajo en red

Queremos fomentar y acompaniar el
trabajo en red en las comunidades para
dar lugar a que centros educativos,
residencias, casales y centros civicos
puedan disponer de un espacio de trabajo
comun, poniendo a disposicion herramien-
tas y recursos que les puedan ayudar a
desarrollar sus propios proyectos interge-
neracionales. Una formacion combinada
con espacios de interaccion presencial y
trabajo en red.

Centros educativos

Los centros educativos son un nicleo muy
importante, donde es facil poder empezar
a trabajar en un cambio de visién desde la
infancia, incluyendo en horario lectivo
proyectos de trabajo Intergeneracionales.
Los centros que quieran sumarse al
proyecto desarrollaran el programa guia
disefiado y meditado expresamente para
ese perfil de alumnado. La duracién del
programa seré de un curso escolar donde
alumnado y personas seniors compartiran
actividades socioeducativas.

Residencias y casales
de personas seniors

El envejecimiento activo es, el ayer, el hoy
y el manana, por eso tenemos que trabajar
para crear una cultura que nos permita
avanzar y cambiar. Mantener a las personas
seniors activas en constante colaboraciény
participacion con los jovenes les daré la
posibilidad de sentirse Utiles, seguir
forméndose y participando en la vida
comunitaria.

RECOLECTORES DE FELICIDAD
crecer - envejecer - compartir



