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El present decaleg de continguts es desenvolupa amb |'objectiu de guiar i
assegurar la integracié efectiva de la perspectiva de genere en totes les

accions i mesures dutes a terme dins del projecte intergeneracional Crenco.

Aquest decaleg sorgeix de la necessitat de fomentar la igualtat de génereiila
inclusié en tots els nivells, contribuint a la creacié d'una societat més justa i

equitativa.

A continuacid, es detallen els principis i compromisos que regiran les nostres

actuacions.
o Visibilitzacié de mesures transversals de génere

Assegurar que totes les mesures i tasques amb perspectiva de génere siguin

visibles i integrades transversalment a tot el projecte intergeneracional.

e Llenguatge inclusiu

Garantir que els termes linglistics emprats estiguin Iliures d'estereotips i
prejudicis de genere.
Aplicar un llenguatge inclusiu i no sexista en totes les formes de

comunicacio.
9 Atencio personalitzada i equitativa
Fomentar vincles i connexions entre infants, joves i persones seniors de

manera equitativa.

Assegurar formes d'atencié personalitzades que puguin promoure la igualtat.



G Reconeixement del treball professional
Fomentar vincles enfortir i reconéixer el treball de totes les persones

vinculades al projecte en la promocié de la igualtat, valorant la seva

dedicacid, motivacié, compromis, solidaritat i disponibilitat.

@ Compliment de protocols

Assegurar el coneixement i compliment dels protocols i circuits del projecte

socioeducatiu Crenco a tota la xarxa de professionals i participants.
@ Respecte als drets humans

Garantir que tots els drets humans siguin respectats des dels seus origens

en totes les activitats del projecte intergeneracional.
O Promoci6 de relacions equitatives
Promoure relacions equitatives i respectuoses entre iguals

@ Diversitat en els equips de treball

Promoure la diversitat cultural als equips de treball per potenciar la

creativitat, millorar la comunicacié i facilitar 'adaptabilitat.



Q Promocio de I'aprenentatge continu amb igualtat

Fomentar un entorn que valori i doni suport a l'aprenentatge continu
entre totes les generacions involucrades en el projecte, assegurant
igualtat d'accés i oportunitats per a tothom, i promovent l'intercanvi

equitatiu de coneixements i experiencies.

@ Inclusié i participacio activa amb igualtat

Promoure la inclusié activa de totes les generacions a la planificacio,
implementacié i avaluacié del projecte, assegurant que totes les veus
siguin escoltades i considerades de manera equitativa en el procés

decisional, garantint la igualtat de participacié.

El nostre decaleg assegura el compliment dels ODS 3 (Salut i Benestar), 4
(Educacié de Qualitat) i 5 (lgualtat de Génere) promovent un entorn
inclusiu i respectuds que fomenta la salut integral, tant fisica com mental,
dels membres de l'equip . Aixi mateix, fomentem una educacié continua
que valora i respecta la diversitat de perspectives culturals i de génere,

enfortint aixi la igualtat i I'equitat al nostre entorn laboral."
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